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Pengisian Tracer Study Waktu Tunggu Lulusan Status Lulusan

I Sudah mengisic 44%
B Cclum mengisi 56%

I ‘<urang dari 6 Bulan: 6%
I L cbih dari 6 Bulan: 94%

Sebesar 44% responden
lulusan yang mengisi
Tracer Study. Untuk
mencapai akreditasi
unggul, pengisian Tracer
Study minimum 20%

Perlu Anda Ketahui, sesuai dengan
matrik penilaian IAPT 3.0 2019 Bab C9.4
a. Jika rata-rata responden lulusan
pengisi tracer study lebih dari sama
dengan 20% maka skor akreditasi
perguruan tinggi mendapatkan nilai
micksimal yaitu 4.

Sebesar 6% waktu tunggu
lulusan mendapat
pekerjaan dibawah 6
bulan. Secara ideal, waktu
tunggu lulusan IAPT yaitu
kurang dari 6 bulan

Perlu Anda Ketahui, sesuai dengan
matrik penilaian 1APT 3.0 2019 Bab
CO4.a Jika rata-rata lulusan
mendapatkan pekerjaan kurang dari
6 bulan maka skor akreditasi
perguruan tinggl mendapatkan nilai
maksimal yaitu 4.
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Lanjut Studi Mencarn kerja

Lulusan saat ini berstatus 78% sudah bekerja, 0% sebagai wiraswasta,
N3 sedang melanjutkan studi, dan N% sedang mencari pekerjaan
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Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan Tingkat Tempat Kerja
8 10
7 9
G 3
7
5
6
4
5
3 4
B 3
., I 1
gangat B et Cukup Erat wurang E® sak 582 gekal v
Tdal Lokal/Tidak berbadan hukum NasionaliBerbadan hukum Multinasional/internasional
Saat ini, 76% lulusan bekerja sesuai bidangnya Sebesar 71% lulusan bekerja pada Perusahaan nasional dan

multinasional

Perlu Anda Ketahui, Sesuai dengan matrik penilaian IAPT 3.0 2019 Bab C9.4.0. Jika
persentase kesesuaian bidang kerja lulusan lebih dari sama dengan 80% maka skor
akreditasi perguruan tinggi mendapotkan nilai maksimal yaitu 4.

Detail Waktu Tunggu Lulusan Mendapatkan Pekerjaan
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